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scivola Unternehmensbegleitung 
WeQ-Das Potential von Gemeinsam: 

Wir verbringen zunehmend mehr Zeit am Arbeitsplatz als im Privatleben. Daher 
entscheidet immer mehr das WIE der Zusammenarbeit über die Zufriedenheit am 
Arbeitsplatz als das WAS. 

Die größten Potenziale liegen heute in der Art und Weise, wie Menschen, Teams und 
Organisationen zusammenwirken. 

Dabei geht es um die persönliche und technologische Anschlussfähigkeit an die 
zukünftigen Berufs- und Arbeitswelten. 

Wie kooperieren, arbeiten und kommunizieren Ihre Mitarbeiter miteinander? Digital, 

Genau an diesem Punkt - dem WIE - unterstützen und begleiten wir Sie auf Ihrem Weg 
der individuellen "Hier will ich bleiben, hier will ich hin"- Kultur! 

Folgende Fragen leiten uns dabei: 

 Wenn „alte Hasen auf junge Pferde tre2en“ oder wie gestalte ich die neue Kultur
der Zusammenarbeit im betrieblichen Alltag?

 Wie gelingt die vertrauensvolle Zusammenarbeit, um mit Freude an der Arbeit
Produktivität & Leistung zu verbinden?

 Was braucht es an hoher Beziehungs-Kompetenz, sich im täglichen Miteinander
zu vertrauen und Verantwortung für das eigene Tun zu übernehmen?

Stellen Sie sich JETZT folgende Frage: 

 Wollen alle Top-Talente aus der Region nur zu mir?

 Was denken die potenziellen Bewerber, wenn sie den Namen meines

Unternehmens hören?

Wow, da will ich unbedingt hin? 

Nein? 

Dann sollten Sie das unbedingt schnell ändern. Denn die Mitarbeiter, die Sie suchen, 

arbeiten bei Ihrer Konkurrenz. Über kurz oder lang wird das Ihren Unternehmens-Erfolg 

kosten. 

Nachfolgendend der kostenlose WeQ-Kurzcheck 
















